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PRINCIPIILE PROGRAMULUI ,,VOLUNTARIAT iN UNIVERSITATE”
PRINCIPIUL TRANSPARENTEI
Aderarea la acest principiu presupune initierea urmétoarelor practici:

e initierea unor reguli interne gi/sau proceduri care sa clarifice rolul voluntarilor, sarcinile,
nivelul de implicare si de responsabilitate in activititile pe care le desfisoar;

e oferirea de informatfii corecte si complete privind activititile pentru care se face recrutarea;

e criteriile In baza cérora se efectueaza selectia, eventuale abilititi/competente necesare;

e oferirea de feedback pe toatd durata activititilor de voluntariat asupra rezultatelor
activitatilor pe care voluntarii le desfdsoara.

PRINCIPIUL RESPONSABILITATII

Transpunerea intr-o manierdi PRACTICA a acestui principiu presupune respectarea urmitoarelor
principii etice:

e evaluarea in mod responsabil si realist a nevoii de voluntari;

e activitatea voluntarilor nu trebuie sé substituie munca angajatilor sau si reprezinte o
formula alternativa la aceasta; voluntarii sunt cei care aduc un plus de valoare activitatilor
organizatiei;

o activititile de voluntariat sunt directionate cdtre indeplinirea  misiunii
organizatiei/institufiei si sunt relevante pentru domeniul de activitate al acesteia;

e selectarea unor voluntari cu profil adecvat figei postului pentru a se implica in activititile
de voluntariat;

e voluntarii sunt informati si respecta standardele de calitate si isi asuma raspunderea pentru
deciziile luate si actiunile desfasurate;

e voluntarii dispun de informatiile/resursele de care au nevoie pentru a-si desfisura
activitatea;

e nevoia de instruire a voluntarilor legatd de desfasurarea activitdtii de voluntariat este
evaluatd/masuratd in mod corespunzator si sunt oferite / asigurate oportunitati de formare
in desfisurarea programului de voluntariat.

PRINCIPIUL CONFIDENTIALITATII
Actiunile care au ca rezultat aderarea la acest principiu constau in:

o stabilirea limitelor confidentialitétii la nivelul activitatilor voluntarilor
e informarea voluntarilor cu privire la modalitdtile de colectare a datelor referitoare la
activititile desfagurate de ei si despre cum se calculeaza valoarea muncii voluntarilor.
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Capitolul I - Dispozitii generale

Art. 1

Universitatea ,,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu denumita in continuare Universitatea, in baza
autonomiei universitare si a Legii nr. 78/2014 privind reglementarea activitiii de voluntariat in
Roménia, cu modificirile si completarile ulterioare, organizeaza programul de voluntariat pentru
studenti ,, Voluntariat in Universitate”, denumit in continuare, sub acronimul V.LU. in baza
acestui program se creeazi cadrul de participare a studentilor si absolventilor Universitétii la
activititi conexe celor didactice si administrative.

Art. 2
Cuantificarea activititii desfasurate de un student se méasoard in ore de voluntariat, numite in

continuare ,,ore V.L.U.”.
Capitolul II - Organizarea voluntariatului

Art. 3

Organizarea V.L.U. se face, de reguld, pe durata a 2-4 ore/zi, in functie de specificul activitatii,
intervalele orare fixdndu-se la sfarsitul siptdiméanii pentru sdptiména ce urmeazd, impreund cu
seful de structurd in cadrul cdruia se presteazd activitatea. La intocmirea programului pentru
siptimana care urmeazi, seful de structurd va comunica voluntarilor programul in functie de
necesitéti.

Art. 4

Centrul de Consiliere si Orientare in Cariera centralizeaza locurile disponibile pentru voluntari,
solicitate si transmise de compartimentele din structura UCB, perioadele de timp estimate si
numarul voluntarilor solicitati. Acest necesar poate fi actualizat oricdnd, in functie de necesitafile
aparute. in stabilirea acestor locuri se va tine cont de specificul activitatii respective, astfel incat
ele sa fie accesibile tuturor studentilor prin prisma calificérii profesionale si a unei instruiri rapide
la locul de activitate propus.

Art. 5
Centrul de Consiliere si Orientare in Carierd afiseazi pe site-ul www.utgjiu.ro, locurile vacante

existente si popularizeazi informatia in rdndul studentilor.

Art. 6

Studentii interesati vor depune la Centrul de Consiliere si Orientare in Carierd o cerere de Inscriere,
disponibild pe site-ul universitdii, in care vor mentiona: departamentul pentru care opteaza,
perioada de lucru, motivul inscrierii in program si care sunt abilitatile care ii recomandd pentru
pozitia pe care aplica.

in vederea formarii unui punct de vedere asupra solicitantilor, Centrul de Consiliere si Orientare
in Carierd va organiza un interviu, unde aplicantii vor trebui sa cunoasca toate documentele in
baza c#rora se deruleazd programul.
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Art. 7

Pentru selectia studentilor se constituie o comisie permanenti la nivelul Centrului de Consiliere si
Orientare in Carierd formata din:

- prorector care are in subordine Centrul de Consiliere si Orientare in Cariers;

- reprezentant al Centrului de Consiliere si Orientare in Carier;

- reprezentantul studentilor propus de asociatiile de studenti.

Comisia de selectie analizeaza cererile depuse, sau organizeaza un interviu de selectie urméand a
repartiza studentii Inscrisi pe locurile vacante existente.

Art. 8

(1) in urma selectiei, studentii vor incheia un contract de voluntariat (Anexa nr. 3), in baza ciruia
isi vor desfasura activitatea conform atributiilor. Orele efectuate ca voluntariat se vor evidentia in
fisa de prezentd zilnicd (Anexa nr. 6) . De aceste activititi se va ocupa Centrul de Consiliere si
Orientare in Carierd in colaborare cu compartimentele din cadrul Universitafii in care isi
desfasoard activitatea voluntarii.

(2) Universitatea este obligatd ca, anterior inceperii activitdtii de voluntariat, s& Inméneze
voluntarului un exemplar din contractul de voluntariat.

(3) Anterior inceperii activitdtii, contractul de voluntariat se inregistreaza in registrul de evidenta
a voluntarilor tinut de Universitate.

Art. 9
Programul de voluntariat se poate desfigura pe tot parcursul anului universitar in functie de

necesititile beneficiarului.
Capitolul III - Obligatiile voluntarilor

Art. 10
Activititile in cadrul programului V.L.U. nu vor influenta in nici un fel obligatiile academice ale
studentilor. Acestia vor trebui si respecte integral prevederile Regulamentelor existente la nivelul

Universitatii.

Art. 11
Voluntarul va respecta Regulamentul de ordine interioara din cadrul serviciului unde isi desfasoara

activitatea.

Art. 12
Absentele la activititile didactice realizate de un student prin participarea la programul V.1.U,,
pentru situatii deosebite vor fi considerate absente motivate si vor avea regimul de recuperare,

specific absentelor motivate.

Art. 13
(1)Studentul este obligat si respecte programul de activitate al serviciului/compartimentului/

biroului in care a fost repartizat. Absenta nemotivati de la program se va solda cu avertisment scris
(intocmit de seful de structurd in subordinea cdruia se afld voluntarul. Avertismentul se poate
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contesta prin inregistrarea unei cereri la CCOC si va fi discutatd de Comisia permanentd de la
nivelul centrului (amintitd la art.7) .

(2) Insumarea a doud avertismente scrise, duc la excluderea din programul de voluntariat pe o
perioada de 6 luni calendaristice.

(3) La mai mult de doud excluderi, se va dispune excluderea definitivd din programul de
voluntariat.

Art. 14

Pe perioada desfasurdrii activititii, in cadrul voluntariatului respectiv, studentul se va supune
regulilor de activitate specifice serviciului/compartimentului/biroului respectiv i va fi responsabil
in mod direct de activititile pe care le desfagoari. Responsabilitatea va acoperi si eventualele daune
patrimoniale pe care le poate crea prin indeplinirea defectuoasd sau neindeplinirea sarcinilor de
voluntariat.

Art. 15

In situatii speciale, cu acordul gefului de structurd, studentul poate schimba tura in care a fost
programat, cu un alt coleg repartizat in acelasi voluntariat. Acest lucru trebuie anuntat cu cel putin
o zi Inainte.

Art. 16

Voluntarul, pe baza programului de desfasurare a activitafii stabilit, va semna zilnic figa de
prezenti la sosire si plecare, conform anexei la contractul de voluntariat, urménd ca in baza acestor
fise, la sfarsitul lunii si se centralizeze orele efectuate ca voluntar.

Art. 17
Studentul se obliga si prezinte la semnarea contractului de voluntariat adeverinta de la medicul de

familie care s ateste ci este apt din punct de vedere medical pentru activitatea pe care o desfagoara.
In cazul in care pentru desfisurarea anumitor activitati sunt necesare documente suplimentare
(analize medicale etc.) voluntarul se obligd si le prezinte.

Capitolul IV. Obligatiile serviciilor/departamentelor/structurilor beneficiare

Art. 18

In primele 5 zile lucritoare ale fiecarei luni, sefii de structuri vor inainta catre Centrul de Consiliere
si Orientare in Carier3, situatia studentilor participanti in luna precedenti la programul V.I.U., prin
depunerea anexelor nr. 5 si nr. 6, completate i semnate. Aceastd situatie va contine informatii
nominale legate de numarul de ore prestate, de zilele si intervalul orar in care voluntari gi-au
desfasurat activitatea. Aceste situatii vor sta la baza evidentierii orelor ca voluntar si la evidenta
absentelor.

Art. 19
Sefii de structuri vor fi responsabili de instruirea studentilor care desfasoard activitatea de

voluntariat, de integrarea lor in activitatea specifica si de stabilirea programului acestora. In situatii
de indisciplina, absente nemotivate, sau neadaptare la conditiile locului de muncd, vor face
propuneri argumentate citre Conducerea Universitatii pentru incetarea colaborarii cu studentii
respectivi.
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Art. 20

Sefii de structuri §i Compartimentul SSM—SU raspund de instruirea voluntarilor (Anexa nr. 4) in
ceea ce priveste: Securitatea si Sanitatea In munci; Medicina muncii; PSI si Situatii de Urgent3,
in colaborare cu serviciile de specialitate din cadrul Universitatii.

Art. 21

Sefii de structuri poarté rdspunderea corectitudinii datelor raportate lunar. Raportarea de date false
(ore raportate dar neefectuate) se supune prevederilor Regulamentului intern al institutiei si vor fi
sanctionate ca atare.

Art. 22

Sefii de structuri in subordinea cérora activeaza voluntarul vor face anual sau la sfarsitul stagiului
o scurtd descriere §i vor aprecia activitatea voluntarului printr-un calificativ (slab, satisfacétor, bun,
foarte bun), conform Anexei nr. 7.

Art. 23
Sefii de structuri vor contrasemna si verifica cu strictete condica de prezentd semnat la sosire i

plecare de citre voluntar.

Capitolul V — Modul de selectie a studentilor

Art. 24
Pot opta pentru acest program studenti si absolventi ai Universitatii ,,Constantin Brancusi” din

Targu-Jiu.

Art. 25

Selectia studentilor se va face in raport cu abilitatile si competentele fiecdruia, in functie de
caracteristicile postului vacant. Acolo unde este cazul, este posibila si solicitarea unei probe de
lucru. Selectia va tine cont si de ordinea inscrierii candidatilor.

Art. 26
Cererile depuse in vederea aplicarii la programul V.L.U. vor fi analizate si selectionate in baza

criteriilor de selectie stabilite de comisia care analizeazi cererile. Studentii care nu au fost
selectionati In urma cererilor depuse, dar doresc s se inscrie in programul V.I.U. vor trebui sa-si
reinnoiasci cererea in urmatoarele sesiuni de selectie.

Art. 27
Conducerea unei Facultifi are dreptul sd refuze inrolarea unui student in acest program sau s

dispuni excluderea lui din program daca se apreciazi ci situatia sa scolard nu ii poate permite
desfisurarea simultand a ambelor activitdti sau pe motive de indisciplinid sau de neindeplinire a
obligatiilor scolare.
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Art. 28

Universitatea isi rezerva dreptul de a refuza motivat cererea unui candidat de a deveni voluntar, in
conditiile previzute de Carta si regulamentele universititii, in functie de tipul de activitate
desfasurati.

Art. 29

Activitatea de voluntariat va fi coordonatd la nivelul Universitatii Constantin Brincusi din
Térgu-Jiu de cétre Centrul de Consiliere i Orientare in Carierd. Evidenta contractelor de
voluntariat se realizeaza de citre Compartimentul Resurse Umane si Salarizare. Documentele de
derulare a activitatii programului V.I.U. se gestioneazi de catre Centrul de Consiliere si Orientare
in Carierd. La sféarsitul stagiului de voluntariat Centrul de Consiliere si Orientare in Carierd va
completa Anexa nr. 9_Centralizatorul date si ore conform fiselor de prezentd in Programul VIU
al voluntarului, pe care il va transmite cétre Compartimentul Resurse Umane si Salarizare.
Centralizatorul date si ore conform fiselor de prezentd in Programul VIU va reprezenta anexi la
Contractul de voluntariat §i acestea vor fi péastrate/arhivate de cidtre Compartimentul Resurse
Umane si Salarizare, dupa acelasi regim al actelor de munca.

Capitolul VI — Alte prevederi

Art. 30

(1) Durata de activare in programul V.I.U. depinde de necesititile Universititii, respectiv, ale
voluntariatului, unde studentul a fost repartizat.

(2) Restrangerea activitdtii unui voluntariat sau ocuparea postului cu personal contractual reziliazi
automat relatia cu studentul respectiv. Acolo unde este posibil, se vor cduta solutii pentru a oferi
studentului o altd alternativa. Daci nu se géseste o altd alternativa, voluntarul in cauzi va avea
prioritatea la urmitoarea distribuire a posturilor vacante pentru programul de voluntariat,
depunénd o noua cerere.

Art. 31

Durata de Inrolare intr-un program V.L.U. va fi stabilitd in contractul de voluntariat conform
activitatii solicitate. Acolo unde este cazul, se pot accepta si colabor#iri mai scurte, pe intervale de
timp sau pe actiuni specifice.

Art. 32
Intreruperea colaborarii in programul V.LU. se poate face cu un preaviz de 15 zile acordat

studentului sau adus la cunostinta responsabilului de voluntariat de citre student. Durata de preaviz
nu se aplica in cazul incheierii colaborarii pe motive disciplinare (cf. art. 13).
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Capitolul VII — Dispozitii finale

Art. 33

(1) Prezentul Regulament si anexele sale intré In vigoare la data publicérii pe site-ul Universitéii.
(2) Regulamentul de desfisurare a programului . Voluntariat in Universitate” a fost aprobat in

sedinta Senatului universitar din data de 30.01.2015.

(3) Modificarea Regulamentului de desfagurare a programului ,,Voluntariat in Universitate™ a fost
avizati in sedinta Consiliului de Administratie din data de 22.06.2017 si aprobatd in sedinta

Senatului universitar din data de 30.06.2017.

Art. 34

Responsabil cu corectitudinea datelor inscrise in cuprinsul prezentului Regulament este domnul
prof. univ. dr. Liviu Neamfu — Prorector responsabil cu domeniile resurse financiare, baza materiala,

resurse umane, promovare.

ancelar Gene enat,
Lect. univ. dr. a Elena Dobritoiu

Compartimentul Juridic,
jr. Ana — Maria Diaconu
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Anexa nr. 1
SOLICITARE SERVICII V.I.U.
Departament:
Titlu post/sarcini repartizate:
Nume:
Titlu:
Numdr de telefon:
Numdr persoane solicitate:
Descrierea postului:
Atributiile voluntarilor:
Programarea orard este urmétoarea:
Tip serviciu Ziua Intervalul orar Nr. total de ore | Nr. studenti
solicitanti
Luni
Marti
Miercuri
Joi
Vineri
Data:
Semnétura

10
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Anexa nr. 2
CERERE SERVICII V.1.U.
Nume §i prenume:
Student in Facultatea:
Specializarea:
An de studiu:
Domiciliul
Date contact
Telefon: e-mail

Prestat servicii V.I.U. anterioare: DA/NU
Daca DA, mentionati unde:
Optiunile ( maximum 3 optiuni) mele sunt urmétoarele:

Secretariat General Universitate
Decanat Facultatea de Inginerie si Dezvoltare Durabila

Decanat Facultatea de Stiinte ale Educatiei si Management Public
Decanat Facultatea de Stiinte Juridice

Decanat Facultatea de Stiinte Economice

Decanat Facultatea de Stiinte Medicale si Comportamentale
Departamentul pentru Pregatirea Personalului Didactic

Colegiul Universitatii ,,Constantin Brancusi”

Departamentul de Cercetare - Dezvoltare

Departamentul pentru Asigurarea Calitatii

Departamentul pentru Relatii Internationale si Programe Comunitare
Centrul de Consiliere si Orientare in Carierd

Institutul pentru Politici Publice si Stiinte Administrative

Directia General Administrativa

Perioada prestérii de serviciu V.I.U.
Motivele pentru care solicit inscrierea in programul V.L.U.

Abilitatile mele pentru serviciul solicitat sunt

Data

Semnitura

11
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Anexa nr. 3

CONTRACT DE VOLUNTARIAT

Art.1 PARTILE CONTRACTANTE

Intre :

UNIVERSITATEA CONSTANTIN BRANCUSI DIN TAEGU JIU cu sediul in Targu-Jiu, str.
Calea Eroilor nr. 30, telefon 0253214307, fax 0253215794, cod fiscal 4597441, reprezentata legal

P sosmssrossssmmsanmmssesss in calitate de rector, numitd in continuare BENEFICIARUL
VOLUNTARIATULUI

si

creereeneen domiciliat ..
s SRRy | T Wl SRR
(72 ; DR, 11 T , eliberat de ......ccoooeiiiiiinnin, la data de ....
CHIE s i s , In calitate de VOLUNTAR,

s-a incheiat prezentul contract in conformitate cu Legea voluntariatului nr.78/2014. Privind
reglementarea activititii de voluntariat in Romania

Art.2 OBIECTUL CONTRACTULUI

Obiectul prezentului contract il constituie desfésurarea de cétre voluntar a activititilor prevazute
in anexa nr.1 la prezentul contract, fir# a obtine o contraprestatie materiala.

Art.3 DREPTURILE SI OBLIGATIILE VOLUNTARULUI

3.1 Drepturile voluntarului :

- de a fi tratat ca si coleg cu drepturi egale de catre conducerea beneficiarului voluntariatului si de
citre angajatii acestei institutii;

- de a participa activ la derularea programelor in considerarea carora se incheie prezentul contract;
- de a fi coordonat de ciitre coordonatorul de voluntari desemnat in cadrul CCOC, cu respectarea
conditiilor legale privind securitatea si sanatatea in munca, in functie de natura si de caracteristicile
activititii respective;

- de a fi supervizat si indrumat de persoane cu experientd in domeniul in care presteazd activitatea,
persoane care sunt angajate ale beneficiarului voluntariatului, mai ales la Inceperea activitatii;

- de a desfisura activititi in concordantd cu studiile si pregétirea sa profesionald;

- de a i se asigura un loc unde si-si desfisoare activitatea si accesul la echipamentul si/sau
consumabilele necesare deruldrii activitatii;

- de a i se asigura de citre beneficiarul voluntariatului protectia muncii in functie de natura si de
caracteristicile activitatii pe care o desfasoara,

- de a i se pune la dispozitie o fisd a postului clara, din care sa reiasa: titlul postului, scopul si
durata postului, sarcinile de indeplinire, programul de lucru.

- de a i se asigura confidentialitatea datelor cu caracter personal.

- de ai se elibera de ciitre beneficiarul voluntariatului un certificat nominal care atesta calitatea de
voluntar.
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3.2 Obligatiile voluntarului :

- sa respecte programul si sd indeplineascd la timp sarcinile primite din partea beneficiarului
voluntariatului, conform anexei nr.2 la prezentul contract, fara a obtine o contraprestatie materiald;
- sa respecte regulamentul de functionare al programului de voluntariat, respectiv anexa 2 a
prezentului contract.

- si semneze zilnic fisa de prezentd la sosire §i plecare (model-anexa 3 la prezentul contract),
urménd ca in baza acestor fise la sfarsitul lunii sé se centralizeze orele efectuate ca voluntar.

- si prezinte supervizorului rapoartele de activitate completate corect si la timp, precum i s aducd
la cunostinta acestuia toate problemele cu care se confruntd in desfasurarea activitatii;

si pastreze confidentialitatea informatiilor la care are acces in cadrul activititilor de voluntariat,
inclusiv dupa incetarea activitatii;

- s3 participe la cursurile de instruire organizate, inifiate sau propuse de citre beneficiarul
voluntariatului;

- 54 cunoasci si si fie permanent la curent cu activititile beneficiarului voluntariatului;

- 54 ocroteasca bunurile pe care le foloseste in cadrul activitatii de voluntariat;

- si aibd un comportament adecvat si sé trateze cu respect toate persoanele cu care vine In contact
(conducerea/angajatii beneficiarului voluntariatului, alti voluntari, studenti etc.);

- si cunoascd si si respecte procedurile, politicile si regulamentele interne ale beneficiarului
voluntariatului.

- si prezinte la semnarea contractului de voluntariat adeverinta de la medicul de familie care si
ateste ci este apt din punct de vedere medical pentru activitatea pe care o desfisoara. In cazul in
care pentru desfigurarea anumitor activitdi sunt necesare documente suplimentare (analize
medicale etc.) voluntarul se obligd sé le prezinte.

Art. 4 DREPTURILE SI OBLIGATIILE BENEFICIARULUI VOLUNTARIATULUI

4.1 Drepturile beneficiarului voluntariatului:

- de a exclude voluntarul din programele si proiectele in care desfasoara activitati de voluntariat,
dac3 acesta nu respectd prevederile prezentului contract;

- de a detine toate drepturile asupra materialelor, rapoartelor, informatiilor, documentatiei si a altor
materiale scrise, create, colectate saw/si produse de voluntar in perioada desfasurarii activitatilor
care fac obiectul prezentului contract de voluntariat;

- de a verifica si a superviza activitatea voluntarului prin persoane desemnate in acest sens

- de a cere voluntarului rapoarte de activitate din care sa reiasa indeplinirea sarcinilor trasate;

- de a cere informatii si recomandéri despre voluntar, altor persoane.

4.2 Obligatiile beneficiarului voluntariatului:

- sa-l trateze pe voluntar ca i coleg cu drepturi egale

- si desemneze 0 persoani care si supervizeze activitatea voluntarului

- 54 asigure voluntarului un loc unde sa-si desfisoare activitatea si accesul la echipamentul si
consumabilele necesare deruldrii activitatii

- si asigure conditii legale de protectie a muncii in funcfie de natura si caracteristicile activitatilor
desfasurate de voluntar

_ 53 ramburseze voluntarului cheltuielile efectuate de acesta in timpul si in legiturd cu activitatile
ce fac obiectul prezentului contract de voluntariat, care au fost prestabilite si aprobate in acest sens
- s elibereze voluntarului certificatul nominal care atesta calitatea de voluntar.

Art.5 DURATA CONTRACTULUI
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Prezentul contract se incheie pAnd la datade ............ooooeninennnnn. , cu posibilitatea prelungirii

sale prin act aditional.

Art.6 RASPUNDEREA CONTRACTUALA

Neexecutarea sau executarea necorespunzitoare a obligatiilor asumate prin prezentul contract
atrage raspunderea partii in culpd. Prezentul contract este supus prevederilor Codului Civil.

Art.7 MODIFICAREA, COMPLETAREA, RENEGOCIEREA CONTRACTULUI
()Modificarea sau completarea prezentului contract poate fi fécutd prin acordul partilor, prin act
aditional.

(2)Daci pe parcursul executarii prezentului contract intervine, independent de vointa pértilor, o
situatie de naturd si ingreuneze executarea obligatiilor ce revin voluntarului, contractul va fi
renegociat. Renegocierea contractului de voluntariat se va face la cererea scrisd a uneia dintre pérti,
formulati in termen de 15 zile de la data la care a intervenit respectiva situatie.

Art.8 INCETAREA CONTRACTULUI

Prezentul contract inceteaza in urmétoarele situatii:

- la expirarea termenului pentru care este incheiat;

- prin acordul partilor;

- denuntarea unilaterald din initiativa uneia dintre parti, cu un preaviz de 15 zile, fard obligatia
prezentirii motivelor; '

- dac# situatia descrisa in art.7 alin. 2 face imposibila, executarea in continuare a

contractului, acesta va fi reziliat de drept.

Art.9 LITIGII

Litigiile izvorate din incheierea, modificarea, executarea sau incetarea prezentului contract sunt de
competenta instantelor judecatoresti din Targu-Jiu, doar dacd partile contractante nu le pot rezolva
pe cale amiabila.

Prezentul contract s-a incheiat in doua exemplare, fiecare avand aceeasi valoare juridica.

Beneficiarul voluntariatului, Voluntar,

Universitatea ,,Constantin Brancusi” din Térgu-Jiu
RECTOR,
Director General Administrativ,

Compartiment Juridic,
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Anexanr. 4
Anexanr. 1 la Contractul de Voluntariat nr................ Lasnasvovosensnsnn

FISA DE PROTECTIE A VOLUNTARULUI

Fisa de protectie va fi identicd cu cea a angajatilor permanenti de la acel loc de munca unde

voluntarul isi desfdsoard activitatea
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Anexa nr. 5
Anexa nr. 2 la contractul de voluntariat nr................. P asommumsinpness s
FISA CU DATE SPECIFICE PRIVIND DESFASURAREA
ACTIVITATII VOLUNTARULUI
1. Locul desfasurdrii activitdtii de voluntariat.................ocooiiiniinnn. din cadrul

Universititii ,,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu

2. Programul de activitate( se fixeazd pana la sfarsitul fiecdrei saptdmaénii pentru siptiméana
care urmeaza)

Luni Marti Miercuri | Joi Vineri Sdmbatd | Duminica
(intervale | (intervale | (intervale | (intervale | (intervale (intervale | (intervale
orale) orale) orale) orale) orale) orale) orale)

Atributii (se vor trece toate atributile ce revin voluntarului in  serviciul
QUINNEAVORSIIA) ... o1 v e eseeneeneenetanetae e e aea e e e es e e e e et e s e s e s et s et s et s e s s st st s b s e

..................................................................................................................
..................................................................................................................
..................................................................................................................

..................................................................................................................

------
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Anexa nr. 6

Anexa nr. 3 la contractul de voluntariat nr................. !

FISA DE PREZENTA

Ziva Ora sosirii Ora plecérii Nr ore efectuate Semndtura

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
43
24
23
26
27
28
29
30
31

Sef structurd voluntariat Semnétura
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Anexa nr. 7

Anexa nr. 4 la contractul de voluntariatnr................. TR SR e

FISA DE EVALUARE A VOLUNTARULUI

Departament/Servicit/StIUCIUIA. ........vvvvvrrriririrrireennsi e

Numele evaluatorului.......ovveeerriieiieeierieneeeii

NUMEL de telefon. .. ouveiirreeieeieiiiii e
Numele persoanei evaluate............ooovuemrinnrniinn
Perioada EVALIATR. «ox o onssss s 688 G SR @ ss s s

Calificativul general pentru indeplinirea atributiilor din serviciul/structura dumneavoastra

Nesatisfacitor

Satisfacéitor

Bun

Foarte Bun

Scurti descriere a activitifii voluntarului, puncte tari, puncte slabe si aptitudini

T T Fu TP ———ee—— e v R AR

..................................................................................................................
..................................................................................................................
..................................................................................................................

..................
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Anexa nr. 8
CERTIFICAT DE VOLUNTARIAT
Nr.inregistrare: din (ziua)/ (luna) (anul)
Conform contractului de voluntariat nr. /
Unitatea emitenta
Universitatea ,,Constantin Brancusi” din Térgu-Jiu
Adresa: Targu-Jiu, Calea Eroilor nr.30, Judeful Gorj, Romania
Cod fiscal 4597441
Date identificare voluntar
Nume:
Prenume:
CNP:
Perioada: dela__ (ziva)/__ (luna) (anul) pand la __ (ziua)/__ (luna) (anul)
Numiir de ore de voluntariat: ore

Coordonator/Coordonatori voluntari: conform cu anexele contractului de voluntariat
Voluntarul si organizafia emitentd sunt responsabili pentru veridicitatea datelor si informatiilor

din acest certificat

Universitatea ,,Constantin Brincusi” din Targu-Jiu

Rector,
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g.
Anexanr. 9

Centralizator date si ore conform figelor de prezenti in Programul VIU

Perioada:
Nr. | Numelesi | Facultatea | Specializarea | Anul | Grupa Data Data expirérii Ore
crt. | prenumele semndrii contractului | efectuate
contractului | de voluntariat
de
voluntariat
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